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PLANO DE TRABALHO
I - IDENTIFICACAO DO TIPO DE PARCERIA:

() Termo Colaboragéo
(X) Fomento

II - IDENTIFICACAO DA ACAO:
() Atividade
(X) Projeto

III - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Associacdo de Assisténcia ao Idoso
CNPJ:01.943-853.0001-20

Enderego: Rua Chui

Numero: 251 Complemento:
Bairro: Santa Catarina

CEP: 15385-000

Municipio: Ilha Solteira - SP

Telefone/Fax: (18) 3743-2019

E-Mail: centrodiaisa@hotmail.com

Site: www.centrodiaisa.org.br

IV - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Adair dos Santos Remédio

RG: 6.511.489-9 SSP-MS

CPF: 004.796.161-91

Endereco: Passeio Ladario n® 306 - Itha Solteira — SP
Telefone: (18) 98140-8494 - (18) 3743-5134

E-Mail: centrodiaisa@hotmail.com

Data do inicio do mandato: 25/04/2019

Data do término do mandato: 15/03/2021

V - IDENTIFICACAO TECNICA RESPONSAVEL:
Nome: Gislaine Seleguini da Silva
Enderego: Passeio Jequié n° 205 - Telefone: (18) 98171-2107
CPF: 260.604.448-73 RG: 16.357.144
E-mail: centrodiaisa@hotmail.com
Formagfo: Gestora em Recursos Humanos
Fung@o: Coordenadora

Nome: Lais Taiane Ropelatto Campos

Enderego: Rua 3 n° 80 - Ilha Solteira -SP

Telefone: 99660-8081

E-mail: centrodiaisa@hotmail.com

Formagdo: Servico Social

N° do orgao: 65.649

CPF: 080.967.729-61 RG: 9.684.868-4 SSP/PR
Cargo: Assistente Social
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Nome: Fagner de Mesquita Rodrigues

Enderego: Passeio Limeira n° 504 - Ilha Solteira -SP
Telefone: 99684-5309

E-mail: centrodiaisa@hotmail.com

Formag@o: Psicologia

NP° do érgao: 120.407/06

CPF: 365.759.888-06 RG: 34.005.205-3 - SSP/SP
Cargo: Profissional de Atividades Socioeducativas

VI - AREA DE ATUACAO:

) Educagio

) Saude

) Assisténcia Social
) Cultura

) Meio Ambiente

) Outras Qual?

(
(
(X
(
(
(

VII - NOME DA ATIVIDADE/PROJETO: Servico de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade para Pessoas Idosas e suas Familias. B

VIII - DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO: Servico de Proteco Social de Média
Complexidade para pessoas idosa, em situac@o de desproteg@o e inseguranga social configuradas

em vulnerabilidade e/ou risco social/pessoal.

IX - PERIODO DE EXECUCAO: janeiro a dezembro 2021.

X - PUBLICO ATENDIDO: Idosos (as), moradores de Ilha Solteira com idade igual ou
superior a 60 anos, em situacdo de insegurangas e desprote¢do social, com grau de dependéncia
I e II para as Atividades da Vida Didria — AVD, em especial, beneficidrios -do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), idosos de familias beneficidrias de programas de transferéncia de
renda, idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de
convivio familiar e comunitdrio, cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a

F

inclusdo no servico.

XI - APRESENTACAO: Servico de proteciio social de média complexidade para pessoas
idosas (idade igual ou superior a 60 anos), que apresentam vulnerabilidade social ou risco

social/pessoal, o qual faz parte da Politica Publica de Assisténcia Social.



XII - JUSTIFICATIVA:
O envelhecimento da populacdo brasileira esta relacionado a um fendmeno mundial.

Segundo a Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU), em seu ultimo relatorio técnico “Previsdes
sobre a populag@o mundial”, elaborado pelo Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais,
nos préximos 43 anos o numero de pessoas com mais de 60 anos de idade serd trés vezes maior
do que o atual. Os idosos representardo um quarto da populacdo mundial projetada, ou seja,
cerca de 2 bilhdes de individuos (no total de 9,2 bilhdes).

No Brasil, o fendmeno do envelhecimento até pouco tempo atras vinha sendo tratado
como questdo da vida privada, por representar Onus para a familia, como assunto de caridade
publica, no caso dos pobres e indigentes, e, de forma bastante reducionista, como questdo
médica. E claro que essa visdo continua confirmada pelas praticas sociais de cuidado com a
pessoa idosa, mas o rapido crescimento dessa faixa da populagdo passou a preocupar também
muitas outras institui¢des sociais. E sabido por todos que a garantia dos direitos fundamentais
para o pleno desenvolvimento biopsicossocial da pessoa idosa é responsabilidade da familia,
sociedade e Estado, porém diante das mudangas no arranjo familiar e a intensificagdo dos
conflitos familiares, como o crescimento da violéncia, entre outros fatores determinantes, os
servicos publicos com execugdo direta ou indireta, vem ampliando a rede socioassistencial na
tentativa de suprir e assegurar a populagfo idosa condigbes dignas para a manuten¢do de sua
existéncia. O presente plano de ago estd pautado em se trabalhar para executar um movimento
que positive o envelhecimento como um tempo produtivo especifico da vida, emocional,
intelectual e social, superando assim os estigmas da discriminacéo.

O termo “pessoa idosa” abriga diferengas, singularidades e tragos especificos que devem
ser observados pelo poder publico, a fim de atender adequadamente as suas necessidades, dada a
existéncia de vdrias velhices. Esta diversidade entre os idosos se d4 em razio de diferencas na
capacidade funcional, na relagio com o territdrio, no contexto socioecondmico, nas relacdes
familiares e comunitarias, no género, nas experiéncias ja vividas e nas expectativas quanto ao
futuro. (Guia de orientagdes técnicas-Centro Dia, 2014)

O Centro Dia para o Idoso, em consonancia com a Politica de Assisténcia Social, é um
equipamento destinado a ofertar o Servigo da Protecdo Social Especial de Média Complexidade
para Pessoas Idosas ¢ suas Familias, tendo objetivado, desenvolver acdes voltadas para o
acolhimento das necessidades de protecfo social a pessoa idosa independentemente de qualquer
contribuigdo prévia, 0 que permite eliminar ou reduzir os niveis de desprotecio e/ou
insegurangas sociais, fundamenta-se nas diretrizes que regem a Politica Nacional do Idoso, o
Estatuto do Idoso, especificamente para prestar o atendimento que indiquem no seu contexto

situacdio de vulnerabilidade social e fragilidade dos vinculos familiares, buscando auxiliar a




familia na sua funcdo protetiva, minimizando conflitos e fortalecendo os vinculos familiares e
comunitérios.

Desde a implantacdo do equipamento, foram cadastrados mais de trezentas (300)
pessoas idosas, encontrando-se em atendimento 48 pessoas, com diversas caracteristicas em seu
contexto socio familiar, os quais utilizam do ambito institucional como espago de acolhimento,
convivio social, € necessario destacar suas limita¢Ses referentes as atividades da vida didria
sejam elas cotidiana e/ou instrumental, sendo que 7 idosos s@o semi-dependentes (grau II para
AVD)! e 41 idosos sdo independentes (grau I para AVD)?. Vale destacar a existéncia de uma
lista de espera com sessenta (60) aguardando atendimento.

Com 8 anos de implantagio do servigo, sdo diferentes as mudancas ocorridas nesse
percurso, para tanto e dentre inumeras, existe o processo natural do envelhecimento que
demanda ateng¢@o e cuidados diferenciados e/ou dobrado, em relagfo as limitagdes advindas da
velhice somada ao adoecimento dentre outras patologias que limitam a pessoa, acarretando
diferentes situagdes, que demandam a necessidade de um equipamento que ofereca cuidados
somado a protecdo e incluséo social. '

Essa mudanca populacional traz impactos para as politicas sociais, principalmente para
aquelas destinadas & pessoa idosa. E preciso compreender o fenémeno do envelhecimento
populacional de forma vinculada as caracteristicas da sociedade brasileira, tendo como
referéncia o fato de ser um fenémeno que ocorre no mundo inteiro. Nessa dire¢do, é importante
que as politicas publicas brasileiras se coloquem diante dos desafios apresentados por esta
mudanca populacional no contexto do pais e possam atualizar-se para atender novas
necessidades.

A prestagfio de servigo ofertado por este equipamento/Centro Dia tem tornado referéncia
no municipio, o que também justifica o0 aumento e procura do atendimento, os equipamentos de
referéncia CRAS e CREAS e demais setores in‘cluindo a Saude em especial os ESFs, tem
solicitado por meio de encaminhamento o atendimento dos usuérios acompanhados pelas
equipes de referéncia.

Assim, como meta ja apresentada no plano de 2020, e apds a normatizagfo dos servicos
(devido ao Coronavirus (COVID-19) a demanda reprimida sera atendida com o aumento da
oferta de onze (11) vagas para pessoas idosas e suas familias, passando o atendimento do

equipamento para sessenta (60) pessoas idosas.

1 Segundo a Resolucdo N2 283 de setembro de 2005. Grau |l - s80 idosos com dependéncia em até 3 atividades de
autocuidado para AVD, tais como: alimentacdo; mobilidade; higiene; etc.

2 Segundo a Resolugdo N2 283 de setembro de 2005. Grau | — sdo idosos independentes, mesmo que requeira de
equipamento de ajuda.



XIII - OBJETIVOS:

Objetivo Geral: Viabilizar um espago de acolhimento, protecdo e convivéncia, a fim de
prevenir e enfrentar situacdes de insegurangas e desprote¢do social.

Objetivos Especificos®: 1 - Prevenir situagdes de risco pessoal e social, bem como a
institucionalizagdo e o isolamento social do idoso;

2 - Promover o desenvolvimento do protagonismo e do envelhecimento ativo, mediando
e articulando agdes junto a rede de protegdo social e aos servigos setoriais;

3 - Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais e intrageracionais;

4 - Promover o fortalecimento da fun¢fo protetiva da familia;

XIV - METAS:

Prestar atendimento para 60 pessoas idosas residentes em Ilha Solteira, que encontra-se
em situagcdo de inseguranca e desprotegdo social, com grau de dependéncia I e II para as
Atividades da Vida Diaria — AVD, com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario, cujas necessidades, interesses e

disponibilidade indiquem a inclusdo no servigo de protegdo de média complexidade/Centro Dia.

XV - METODOLOGIA:

As Atividades socioeducativas sdo elaboradas e desenvolvidas pela equipe
multidisciplinar (Profissional Socioeducativo, Assistente social, Cuidadores da pessoa idosa e
técnicas de enfermagem). Para tanto, busca-se através das atividades ofertadas, converte-las em
agdes que ofertam seguranga e prote¢do social.

Além de conhecer os principais aspectos.referentes ao fendmeno do envelhecimento
populacional, ¢ importante compreender quem ¢ a pessoa idosa de hoje e qual a realidade social
que vivencia, principalmente a pessoa idosa que € ptblico das politicas socioassistenciais, pois
envelhecer € uma etapa do desenvolvimento humano e, como toda etapa do ciclo de vida,
caracteriza-se com possibilidades de aprendizado, mudangas, pois, as perdas € ganhos nfo sio
vivenciados apenas em seu corpo, mas nas relagdes familiares e sociais, 0 modo como se
percebe e os significados que atribui & fase em que se encontra.

O desenvolvimento ¢ elemento norteador para as atividades didrias, assim, nas atividades
Socioeducativas ofertamos da autonomia, dindmicas de grupos e atividades ladicas que sio
vistas como estratégia de mobilizag8o, estimulo, protagonismo, empoderamento recursos estes

potencializadores para a concretizag@o da segurancga e prote¢do social a pessoa idosa.

3 Nas tabelas de atividades os objetivos estdo apontados conforme enumerago supracitada.




XV.1 - TRANSPORTE

A manutencdo e abastecimento dos veiculos, Micro-6nibus M.Benz, Placa BUD5338 -
Ano/Modelo 2000, Honda Bis ES/100 Placa CRX6272 - Ano/Modelo 2013/2014, VAN Fiat
Ducato, Placa FYT9260 - Ano/Modelo 2014, serfio de total responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Ilha Solteira. Adquirimos este ano de 2020, através de projeto um veiculo
Montana Chevrolet Placa GCDA93 - Ano/Modelo 2020, sendo que toda documentagdo/revisdes
do veiculo citado € de responsabilidade da Prefeitura Municipal, considerando o termo de
fomento estabelecido entre as partes para execugdo no ano de 2021. Os veiculos mencionados
(Onibus, Honda Biz, Van e Montana) € para uso/exclusividade da Osc/Centro Dia.



XVI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAL?*

Objetivos N° ATIVIDADES Jan 7 Fev Mar Abr Mai Jun Jul | Ago Set Out Nov Dez
Part.
1 60 Recepcdo dos | Roda de
idosos apos | conversa;
recesso de ano | Integragio
novo com
dinémica
i 60 Projeto na Medida
PI'OthO que ocorre X X X X X X X X X X X X
mensalmente na Gltima
segunda-feira do més
2 60 Atividades de | Intervengfio | Gincana Dia da Dia das Dia 1.0utubro Novembro
estimulacgéo, Comunitaria | dos idosos mulher mées/ dos Rosa. Azul
valorizacdo da | Contra pais 2.Eleigdo
autonomia e | Dengue Maio dos
protagonismo  do Amarelo representantes
idoso dos idosos
3 60 Atividade Festa
Cultural, com Carnaval junina com
carater Itapura/Nasf/
Intergeracional, outros
2 60 Atividade cultural Pascoa Encerramento
- de natal
60 Atividade Cultural
4 com valorizagdo Festa junina
familiar
60 Atividades Semana
intersetorial de do
2 valorizagdo da o

dignidade a pessoa
idosa

4 Diante do momento pandémico em que vivemos, ressaitamos que a execucdo das atividades poderd ser alterada conforrie wzcessidades e demandas.




60 Atividade para
valorizacéo da - Concurso
autonomia, miss e mister
desenvolvimento
ativo do idoso e
funcdo  protetiva
da familia
60 Encontros Inter e | Encontros que ocorrem no minimo Encontros que ocorrem no Encontros que Encontros que ocorrem no minimo uma vez
intrageracionais uma vez em cada trimestre minimo uma vez em cada ocorrem no minimo em cada trimestre
trimestre uma vez em cada
trimestre
60 Encontros Encontros que ocorrem duas vezes ao més, com lideres religiosos de diversas institui¢des religiosas.
ecuménicos
60 Atividade: Fungéo | Reunifio Mensal com a familia dos idosos na Gltima Festa Reunido Mensal com a familia dos idosos na Festa de final
Protetiva com a | semana de cada més Junina Gltima semana de cada més de ano
familia
60 Comemoracdo dos

aniversariantes do
més

Atividade Festiva que ocorre na Gltima sexta feira de cada més




10
XVII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL
Dia Semana N°
Atividade Objetivos Hor4rie Segunda Ter¢a Quarta Quinta Sexta Parttid
pantes
Estimulagdo das atividades Atividades que ocorrem diariamente. Porém, no tocante as medicagdes, & administragdo é
Instrumentais (AIVD’s) — 01 realizada por técnica em enfermagem. 60
Co_ntroleNde m‘edlcagz‘ﬁes; Ja as orientagdes tecnologicas pela equipe de cuidadores, socioeducativo e assistente social.
Orientag0es Financeiras; 02 As orientagdes financeiras e controle de renda é realizada pela assistente social e coordenadora
Orientagdes com aparethos
) % geral.
tecnolégicos
Oficina: higienizacdo 9:30 as 11:00 higienizacdo dos homens
Masculina 01 realizadas nas quartas e/ou 25
14:00 as 16:00 quintas feiras, a ser

realizada por cuidador de

idosos em perfodos

matutino e vespertino
OFICINA: ATIVIDADES 9:30 as 11:00* 1- Oficina conduzida para um grupo 2~ Oficina 3 — Projeto
ARTESANAL: pintura de 02 \ de 10 idosos a cada oficina conduzida levando 10a
pano de prato'; oficina de 14:00 as 16:00% para um barbantes nos 12
biscuit?;, Croché? orupo bairros. Oficina

~ aproximado no periodo
de 12 idosos matutino
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ATIVIDADES 01 9:30 as 11:00* Encontros como teatros, participagdes em atividades ofertadas pelos servigos | 2- Encontros 60
CULTURAIS: Encontros - municipais podem ser agendadas eny quaisquer dias da semana musicais com
musicais, apresentagdes de 03 14:00 as 16:00? voluntérios
teatro, ensaios para festas e (quinzenalmente)
apresentacdes dos Idosos do
CEDIA.
NO
. Participantes
Atividade Objetivos Horario
Dia Semana
N Segunda Ter¢a Quarta Quinta Sexta
Dinamicas, rodas de 9:30 as 11:00 Atividades que sdo planejadas semanalmente pela equipe técnica ao longo do ano, podendo ser 60
conversas, atividades lidicas, 01 agendado em quaisquer dias da semana, no horario e dia oportuno ao publico.
contacio de estérias e 14:00 as 16:00
histérias
Acolhimento de idosos e 01 9:30 as 11:30 Escuta qualificada, busca ativa 60
familiares 03
13:00 as 16:30
Dia da beleza ! Esteticista voluntaria ' Encontro 2 Poddlogo
01 9:30 as 11:00 quinzenal com voluntéria 25
02 13:30 as 16:00? manicures
voluntérias
Oficina Espago Saude 8:30 as 10:00! ! Monitoramento de sinais 2 Palestra
01 vitais a satude — P.A sobre aspectos 60
14:00 as 15:00? da saude
Oficina de Culinaria Oficina que ¢ Oficina que
conduzida por ¢ conduzida 60
01 equipe de por idosa
cuidadores a

voluntaria
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fim de
explanar sobre
alimentacfio

saudavel
Planejamento semanal de Reunifo que acontece entre
atividades socioeducativas 14:00 as 15:00 Profissional socioeducativo e 07
aos idosos cuidadores para planejamento
das atividades semanais
Avaliacdo e monitoramento Reunido de equipe técnica
das atividades conduzida pela Supervisora a
15:00 as 16:00 fim de avaliar, monitorar e 07
registrar resultados
Programa Agita Idoso 02 Periodo Matutino 9:00 as 10:00 9:30 as 11:00 ;))139 ’?5 11:00 9:00 as 10:00 60
rojeto
Atividade fisica com NASF Jogo de Bocha ii:&?i;‘:do Atividade
Caminhadas em fisica com
eg%&ligos/ o Instituto
“afiidate. fsicn Federal
adaptada para
cadeirantes
ESTIMULACAO 01 9:30 as 11:30 Atividades que ocorrem diariamente, principalmente os jogos, que acontecem em paralelo a 60
COGNITIVA: jogos de atividade principal
baralho, pintura em livro para 14:00:as 16:30
colorir, jogos de memoria, =
jogos de bilhar.
% Estimulacfio das atividades 01 Integral ao servico | Atividades que ocorrem diariamente. 60
da vida diaria (AVD’s) — ‘

Almogo, Banhos,
Higienizagéo bucal,
Transporte

5 O servico disp&e de veiculo exclusivo para transportar os idosos, inciuindo nas atividades diaria o deslocamento para outros territdrios {eventos, agdes, consultas e outros). Horario do
tracsporte 7:00HS/ 12:30/ 16:30).




XVHI - QUADRO RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS PELA ENTIDADE:

-

Qt. Formacio Profissional Cargo (Serﬁ?nal) Fonte Pagadora Em\j,)l:ecgl;lgcio Existente Necessdrio
01 Servigo Social Assistente Social 30 hs Recurso Municipal (5 01 01
01 Gestora em Recursos Humanos Coordenadora 40 hs Recurso Municipal C:iL.T 01 0
01 Psicologia Prof. Ativid. Socioeducativa 40 hs Recurso Municipal G 01 0
02 Técnica Enfermagem Técnica de Enfermagem 40 hs Recurso Municipal CLT 02 0
01 Administracio Agente Administrativo 40 hs Recurso Municipal (EN] T 01 0
02 Ensino Médio Completo Auxiliares de Servicos Gerais 40 hs Recurso Municipal C.L.T 02 01
01 Ensino Médio Completo Cuidador Idosos 40 hs Recurso Municipal Gl T 01

02 Técnico em Enfermagem Cuidador Idosos 40 hs Recurso Municipal C.L.T 02 0
01 Pedagogia Cuidador Idosos 40 hs Recurso Municipal C.L.T 01

01 Enfermagem Cuidador Idosos 40 hs Recurso Municipal CAL.T 01

01 Fisioterapia Cuidador Idosos 40 hs Recurso Municipal CL:.T 01

02 Ensino Fundamental Completo Cozinheiro 40 hs Recurso Municipal CLT 02 0
01 Ensino Médio Completo Auxiliar de Cozinha 40 hs Recurso Municipal C.L.T 01 01
01 Ensino Fundamental Completo Motorista 40 hs Recurso Municipal CL.T 01 01

13
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Cargo

Descri¢cdo Funcao

Assistente Social

Organizar o acolhimento dos idosos a serem inseridos no Centro Dia; realizar entrevista social (cadastro), atendimento, orientacdo e
aconselhamento aos usudrios e familias; acolher e acompanhar as atividades intergeracionais, visitas e passeios; representar 0 Servigo,
quando necessario; realizar visita domiciliar; participar de reunifo com a rede do municipio e de reunifio técnica; realizar atividades
socioeducativas; elaborar o plano de trabalho e os relatdrios técnicos (relatério trimestral, relatério informativo para outros servigos, plano
individual de atendimento entre outros); realizar reunides socioeducativas com a familia; orientar os cuidadores de idoso quanto ao
contexto familiar e as formas de abordagem com os idosos; articular agdes junto a rede intersetorial em busca de parcerias. Cumprir
efetivamente o cddigo de ética da categoria profissional, a partir de uma visfo critica, e fundamentada teoricamente, das derivacdes éticos-
politicas do agir profissional.

Coordenador

Acolher os idosos; coordenar e integrar as atividades da equipe do Centro Dia para realizagdo de um cuidado integral aos idosos;
identificar as necessidades do servigo e comunicar a Diretoria para tomar as providéncias necessarias; realizar o atendimento, orientagéo
aos usudrios/familias e visitas domiciliares, quando necessario; articular as a¢des do Centro Dia junto a rede social do municipio;
coordenar reunides de equipe em especial profissionais da area de limpeza e cozinha; fomentar a capacitagdo ¢ formagdo da equipe;
realizar juntamente com a Diretoria a avaliagdo dos funciondrios; acolher os funciondrios e orienta-los quanto ao funcionamento do
servico; advertir funcionérios em caso de inadequagéo na execugdo do trabalho e/ou comportamentos incompativeis com o estabelecido
no regimento interno da instituigéio; elaborar o plano de trabalho anual juntamente com a equipe técnica; supervisionar banco de horas dos
profissionais; participar de reunides na rede de servigos municipais; auxiliar na elaboragfo e execug@o do plano de trabalho de cada
membro da equipe; acolher e orientar os trabalhos voluntéarios; participar das reunides socioeducativas com a familia; representar o
servigo, ein casos de necessidade; elaborar e expedir documentos oficiais; realizar a prestagfo de contas e relatérios técnicos.

\

Profissional de
Atividades
Socioeducativas

Organizar o acolhimento dos idosos a serem inseridos no Centro Dia; realizar atendimento e orientagfo aos usudrios e familiares, quando
necessario; planejar, principalmente, com os cuidadores as atividades socioeducativas a serem realizadas; orientar os cuidadores para a
prestagdo do cuidado; realizar atividades socioeducativas com os idosos e reunifio com os familiares; elaborar relatérios técnicos das
atividades e interven¢des executadas; acompanhar e cqordenar as agdes do plano individual de atendimento; auxiliar na organizacdo da
rotina dos idosos.

Auxiliar
Administrativo

Acolher os idosos; orientar os demais funcionarios quanto aos aspectos administrativos, registro didrio no aparelho de ponto entre outros;
calcular o banco de horas dos funcionarios; realizar atendimento ao publico, encaminhando os assuntos para os profissionais responsaveis;
apresentar o servigo aos visitantes; organizar os arquivos; digitar documentos e encaminhar sua expedi¢do; receber documentos oficiais e
providenciar seu encaminhamento ao responsavel; registrar as doagdes para os servicos; cadastrar voluntarios; auxiliar na elaboragéo das
atividades didatico-pedagogicas; auxiliar a Diretoria na organizacdo de eventos; auxiliar coordenacfo com as Prestagdes de Contas e na
auséncia da coordenadora realizar prestagdes de contas, elencar e fazer cotagéo de prego dos pedidos de materiais para compra e quando
necessario realizar a compra.
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Auxiliar de Limpeza

Acolher o idoso; proceder diariamente a limpeza das instala¢Bes do servigo, incluindo a cozinha, cumprir o agendamento de limpeza de
acordo com os horarios das atividades; informar o auxiliar administrativo da auséncia de insumos; lavar e passar roupas de cama, banho,
entre outras utilizadas pelo servigo; fazer uso de equipamento de protegéo individual.

Cuidador de 1doso

Acolher os idosos e promover sua integragdo com os demais usudrios, funciondrios e com a rotina de atividades; auxiliar na alimentag&o,
nos cuidados de higiene e conforto dos idosos; coordenar as atividades laborais de ocupagdo, convivio, recreagdo, lazer, educagio
(memoria, coordenagdo motora, entre outras), buscando promover ou manter a autonomia dos usudrios; atender a necessidades
individuais, quando necessario; acompanhar em consulta médica, quando necessario; realizar visita domiciliar, quando necessario; realizar
turnos/transporte diariamente de acordo com a rotina e¢ planejamento/escala de servigo; desempenhar outras tarefas planejadas em
conjunto com a equipe técnica.

Cozinheiro

Acolher o idoso; preparar e servir (em travessas) quatro refei¢cdes (café da manhd; almogo; colagfo e café da tarde) de acordo com o
cardapio e orientagdes da nutricionista; responsabilizar-se pela limpeza da cozinha e dispensa com a colaboragfio da ajudante de cozinha;
administrar a despensa e requisitar os alimentos necessarios para a preparagio das refeigdes.

Auxiliar de Cozinha

Acolher o idoso; apoiar na preparagdo das refeigdes (café da manhd, almogo, colagdo e café da tarde); distribuir as refeigdes; proceder a
limpeza da cozinha e despensa; auxiliar e apoiar o servigo da cozinheira.

Motorista

Acolher os idosos; realizar o transporte dos idosos com o micro-6nibus e com a van adaptada de maneira segura e com o apoio de um
cuidador; identificar necessid;des de manutengdo nos veiculos e passar para coordenagfo; manter os veiculos limpos; quando necessario,
auxiliar em outras atividades como: auxiliar na condugio dos idosos para adentrar no veiculo; auxiliar nas atividades administrativas
externas, de limpeza, de organizagio do espago, manutengio predial, acompanhar idoso, entre outras que forem solicitadas e necessarias

para o funcionamento adequado do servigo.

Técnica de
Enfermagem

Acolher os idosos; administrar as medica¢des dos usuérios enquanto este permanecer no servigo; avisar previamente a familia e/ou idoso
para providenciar a medicagfio de uso continuo acompanhada de cépia da receita médica; aferir a pressdo arterial e medir a taxa de
glicemia (de acordo com a necessidade); realizar curativos simples (quando necesséario); observar e acompanhar o estado de saude;
registrar por escrito todos os atendimentos realizados; comunicar a familia de qualquer intercorréncia observada no estado de satde do
idoso; participar das atividades socioeducativas e das reunides técnicas para estudo de caso; agendar e acompanhar em consulta médica,
quando necessario; acompanhar idosos no Turno da Van, participar da reunifio de equipe; acompanhar e desenvolver atividades no ambito
da saude; realizar visita domiciliar, quando necessario.
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XIX- PLANO DE APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO DO CO-FINANCIAMENTO MUNICIPAL

Tabela da previsao de gastos com Recursos Humanos - referente ao periodo de Janeiro & Fevereiro - 2021
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) Provisbes Encargos Total Total
ot | Profissional Mgrza, Salario Base ggfci‘;‘(’) ATS mealt e | FaTsew | Pis1% FINANCIADOR
’ (13%Férias) (13°/1/12) Mensal Jan a fev.
Assistente Recurso
1 poes il 150h | R$3.377,94 | 01/08/2012 . . R$ 270,24 R$ 33,78 R$ 375,33 R$ 33,78 R$4.091,06 | R$8.182,12 Municipal
1 | Coordenadora | 200h | R$3.884,69 | 02/03/2015 | R$ 116,54 g R$ 32010 | R$40,01 | RS 44458 R$ 40,01 | R$4.84503 | RS 969186 ,\';j:i‘g:‘;l
1| JProf Atvid. | o001 R$ 276370 | 22102015 | RS 5527 R$ 22552 | R$2819 | R$31322 | R$2819 | R$341400 | R$6.82818 Recurso
Socioeducativa RSy - : ) : i : ’ I - Municipal
S Recurso
Técnica de 07/03/2016 P o
2 Enfermagem 200h | R$3.640,72 | nanaono0 | RS 36,41 R$ 426,80 RS 328,31 R$ 41,04 R$ 455,99 R$ 41,04 R$ 4.970,32 | R$ 9.940,64 Municipal
Auxiliar Recurso
T | Administrativo | 2000 | R$1.823,44 | 01/08/2014 | RS 54,70 3 R$ 150,25 R$ 18,78 R$ 208,68 R$ 18,78 R$ 2.274,64 | R$ 4.549,28 Munlelpal
Auxiliar de 19/08/2014 Recurso
2 Sepuicss Geraie 200h | R$2530,02 | (onaonie | RS 63,25 R$ 426,80 R$ 241,61 R$ 30,20 R$ 335,56 R$ 30,20 R$3.657,64 | R$7.315,28 Kunisipal
Cuidador de 01/03/2013 | " Recurso
2 ] 200h | R$3.314,82 | yon0mnis | RS 132,59 R$ 426,80 R$ 308,94 R$ 38,74 RS 430,47 R$ 38,74 R$ 4.692,10 | R$ 9.384,20 Munlcipal
24/10/2016
Cuidador de - 11/11/2019 Recurso
4 s 200h | R$6.629,64 | jaingona0 | RS 33,14 R$ 853,60 R$ 601,31 R$ 75,16 R$ 835,15 R$ 75,16 R$ 9.103,17 | R$ 18.206,34 Mrfeipal
04/01/2021
. \ 03/01/2020 Recurso
2 Cozinheiros 200h | R$3.032,94 | o0nionog 4 R$ 426,80 R$ 276,78 R$ 34,60 R$ 384,42 R$ 34,60 R$ 4.190,13 | R$ 8.380,26 Municipal
Auxiliar de 5 Recurso
1 Cozinha 200h | R$1.337,05 | 16/06/2015 | RS 26,74 R$ 213,40 R$ 126,18 R$ 15,77 R$ 175,24 R$ 15,77 R$1.91015 | R$3.820,30 Municipal
1 Motorista 200h | R$2.065,00 | 01/08/2013 | R$ 159,20 - R$ 177,94 R$ 22,24 R$ 247,13 R$ 22,24 R$ 2.693,75 | R$ 5.387,50
TOTAL R$ 34.399,96 R$ 677,84 | R$2774,20 | R$3.028,16 | R$ 378,52 | R$4.205,78 | R$ 378,562 | RS 45.842,98 | R$ 91.685,96
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Tabela da previsdo de gastos com Recursos Humanos - referente ao periodo de Margo a Dezembro 2021°¢
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insalubridade Provisbes Encargos’ Total Total
e CH Salario Tempo
Qt. | Profissional | ATS 20% FGTS 8% PIS 1% FINANCIADOR
Mensal Base Servigo (13%Férias) | (13911/12) Mensal
Mar a Dez
Assistente Recurso
1 ot 150h | R$3.513,05 | 19/08/2020 . . R$ 28104 | R$3513 | R$ 390,34 R$ 35,13 R$4.25469 | oo 4o 464 Municipal
Recurso
1 | Coordenadora | 2000 | RS$4.040,08 |02/03/2015 | RS 121,20 R$ 332,90 | R$41,61 | R$462,36 R$ 41,61 R$5.03977 | pocoaer 7o Municipal
o | Protawid oo | peserazs | 22moz01s | mesess : R$ 236,84 | R$2960 | R$32894 | R$2060 | RS$3.58547 S
Socioeducativa C ’ ! ) ’ ! ' ' ' R$ 35.854,70 Municipal
2 | feécnicade 1 o4, | Re378s36 | 97032016 | oo ay a5 | R§42680 | R$34008 | R$4251 | R$47234 | RS 4251 RS 5.148,46 oourso
Enfermagem R 03/01/2020 o : ’ o : : s R$ 5148458 | Municipal
Auxiliar p Recurso
1| Admimstatvo | 2000 | R$1.896,38 | 01/08/2014 | RS 56,89 2 R$ 156,26 | R$19,53 | R$217.03 R$ 19,53 R$2.36563 | oo oo ass 27 Municipal
iisiiap des 19/08/2014 Recurso
2 ; | 2000 | R$263122 |07/03/2016 | R$6577 R$ 426,80 | R$249,90 | R$31,24 | R$347,09 R$ 31,24 R$ 3.783,26 Municipal
Servigos Gerais

R$ 37.832,57
Cuidador de 01/03/2013 " Recurso
2 e 200n | R$ 344740 | oocco | R$137,89 | R$426,80 | R$32097 | R$40,12 | R$44579 R$ 40,12 R$4.859.09 | oo 4s 500 87 Municipal

24/10/2016 _
Cuidador de 11/11/2049 i Recurso
4 o 200n | R$6.89480 | ganesior| R$51,70 R$ 853,60 | R$62401 | R$7800 | RS 86668 R$ 78,00 R$ 9.446,79 Municipal
N 04/0172021

R$ 94.467,88
¢ n 03/01/2020 , . Recurso
2 | Cozinheiros | 200h | R$3.15428 | oo ot . R$ 426,80 | R$286,49 | R$3581 | R$397,90 R$ 35,81 R$4.337.00 | oo 4z 37086 Municipal
Auxiliar de ] Recurso
1 e 200h | R$1.390,54 | 16/06/2015 | R$ 41,71 R$ 21340 | R$131,65 | R$1646 | R$182,85 R$ 16,46 R$ 199307 | ng 1063065 Municipal
1 Motorista 200h | R$2.147,60 RS 172,00 5 R$ 18557 | R$2320 | R$257,73 R$ 23,20 R$ 2.809,29 Rectrso

RS 28.092,93

TOTAL RS 35.775,96 R$ 771,25 | R$2.77420 | R$3.14571 | R$ 393,21 | R§4.369,05 | R$39321 | R$47.622,60 | p¢ 476.225.07 |

6 Nesta tabela ATS correspondem a {10) dez meses, no entanto com uma diferenca nos valores, mas que podem ser acompanhados por meio da Prestacio de Contas, no qual consta valor exato.

" No plano de ariicacdo do recurso estadual 60% do valor que é: RS 13.006,36, sera itifizado para subsidiar parte do pagamento ce encargos (sociais €

-t athistas).
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Natureza da Despesa®

Recursos Humanos

Provisdo Multas Rescisérias

Material de Consumo

TOTAL

XX- PLANO DE APLICACAQ DO RECURSO FINANCEIRO DO CO-FINANCIAMENTO ESTADUAL

TOTAL MES TOTAL ANUAL
46.242,13 R$ 554.905,55
| 125,00 R$ 1.500,00
Alimentagdo
Didatico Pedagdgico/Escritério Recurso
Gas industrial 45 Kg/Agua R$ 9.160,10 R$ 109.921,20 Municipal
Conservacéo do Prédio/Manutencéo Geral
. Combustivel/ Manutencédo Veicular
. w3 680,95 R$ 8.171,46
. . R 56.208,18 RS 674.498,21

Natureza da Despesa TOTAL MES | TOTAL ANUAL

RH (Da folha de Pagamento, os encargos)'’ | R$ 1.083.86 R$ 13.006,39 Recurso
Material de Consumo R$ 722,57 R$ 8.670,85 Estadual
TOTAL RS 1.806,43 RS 21.677,24

8 As despesas como agua, energia elétrica, telefone e internet, sdo pagos pela prefeitura, média gasto mensal com agua de RS 23,79, Telefone e Internet RS 288,00 e Energia Elétrica de RS
1.400,00.Abastecimento/manutengio dos veiculos cedidos (Honda Biz/Onibus/Van), a média de gastos com manutengdo e combustivel até més de agosto 2020: Onibus: R$ 7.326,39 — Biz: R$
953,20 sendo total responsabilidade da Prefeitura Municipal e a utilizacdo é de exclusividade da Osc/Centro Dia. OBS. Nio citamos gasto com veiculo Van, devido ndo ter sido utilizada este ano,
uma vez que ela foi transferida para Prefeitura, no qual estd sendo feito a manutengdo da mesma, e logo apds voltara a sede do Centro Dia, sendo também de uso exclusivo da OSC.

Toda documentacdo/revisdes do veiculo Miontana é de responsabilidade da Prefeitura Municipal e a utilizac8o e de exclusividade da Osc/Centro Dia.

% Substituicdo férias colaboradores (auxiliares de limpeza, auxiliar de cozinha e motorista).

19 valor para ser gasto com RH - R$ 13.006,39 (Da folha de pagamento - os encargos) - Valor esse j4 subtraido do valor total de Rh do Cofinanciamento Municipal).



XXI - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO PROPRIO DA OSC

-
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XXII - QUADRG COM CUSTO GERAL DA OSC

FINANCIADOR CUSTO
Recurso Municipal RS 674.498,21
Custo Municipal Indireto'! R$9.991,38

Recurso Estadual

RS$ 21.677,28

Recursos Préprios

R$ 45.000,00

TOTAL GERAL:

RS 751.166,87

Natureza da Despesa - . TOTAL MES TOTAL ANUAL
Limpeza/Higiene Pessoal/Descartdveis RS 1.300,00 RS 15.600,00
Material de Consumo Material para artesanato ' R$ 200,00 R$ 2.400,00
Enfermagem RS 200,00 R$ 2.400,00
: Conservacéio de Equipamentos RS 300,00 R$ 3.600,00
tenc al/Funciondrios | Epi’s, diaristas, uniformes, capacitacéo,
exames,entre outros. R$ 300,00 R$ 3.600,00
Escritorio Contabil, Tarifas Bancarias,
Serv.de Terceiros Pessoa Juridica | Cartdrio/Correio, entre outros. RS 1.100,00 R$ 13.200,00
Serv. Terceiros Pessoa Fisica Jardinagem RS 150,00 RS 1.800,00
Material Permanente Bens Durdveis RS 200,00 R$ 2.400,00
TOTAL 3.750,00 RS 45.000,00

1 Média de gastos indiretos, ndo contendo gastos com a Van, pois a mesma esta em manutencdo, logo apés voitara ao Centro Dia, e de uso exclusivo do equipamento.
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XII - MEIOS DE CAPTACAO DE RECURSO PARA A ENTIDADE:

-

FONTE Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Sécio RS 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400.00 | R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 RS 1.400,00
Contribuinte’®
Doagdes' - R$ 238,50 - - R$ 652,70 R$ 280,00 R$ 60,00 RS 280.00 110.80 - 221,60 -
Cha Beneficente R$ 6.410,00 R$ 6.430,00
Manhi de Pratos R$ 966,00 =
NF Paulista - R$ 4.233,03" » R$ 5.204.37
Festa Julina R$1.183,00
Feijoada R$ 1.930,00
TOTAL R$ 1.400,00 R$ 1.638,50 R$ 7.810,00 R$ 2.366,00 R$ 6.285.73 R$ 1.680,00 R$ 2.643,00 R$3.610,00 | R$ 7.940.80 R$ 6.604,37 R$ 1.621,60 R$ 1.400,00
TOAL GERAL | RS 45.000,60 '

I — Doagdes em mantimentos/ doa¢des andnimas (ndo continuas) na conta bancdria da Osc.

2 Valores referentes as acbes realizadas em 2019, ressaltando gue neste ano de 2020 devido a pandemia, ndo foi possivel realizarmos eventos, sendo assim ndo temos a previsdo de recursos
préprios para ano de 2021, devido a toda esta inseguranga que estamos vivendo no atual momento.

13 Média/Podendo sofrer alteractes de acordo com adesdo/encerramento sécio contribuinte

14 Os valores do programa Nota Fiscai Paulista dependem dos cupons doados a esta Osc, por isso a variav-! nos valores.

20
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XXIHI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO RECURSO FINANCEIRO DO CO-FINANCIAMENTO MUNICIPAL
Natureza Jan Fewv Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Despesa
RH 46242,13 46.242.13 4624213 46.242,13 4624213 46.242,13 46.242,13 46.242,13 46.242,13 46.242,13 4624213 46.242,13
Multas Rescisorias | R$ 125,00 RS 125,00 R$ 125,00 R$ 125,00 R$ 125,00 R$ 125,00 RS 125.00 RS 125,00 RS 125,00 RS 125.00 R$ 125,00 RS 125,00
Mat. Consumo R$9.160,10 | R$9.160,10 R$9.160,10 | R$9.160,10 | R$9.160,10 | R$9.160,10 RS 9.160,10 R$9.160,10 R$9.160,10 | R$9.160,10 | R$9.160,10 R$9.160,10
RH Pessoa fisica R$ 680,95 RS 680,95 R$ 680.95 RS 680.95 RS 680.95 R$ 680.95 RS 680.95 R$ 680,95 RS 680.95 RS 680.95 R$ 680,95 RS 680.95
TOTAL R$ 56.208,18 | R$56.208,18 | R$56.208,18 | R$56.208,18 | R$56.208,18 | R$56.208,18 | RS56.208,18 | R$56.208,18 | RS56.208,18 | R$ 56.208,18 | RS 56.208,18 | RS 56.208,18
XX1V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO RECURSO FINANCEIRO DO CO-FINANCIAMENTO ESTADUAL
Natureza Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Despesa
RH-cncargos | R$ 1.083.86 | R$ 1.083.86 | R$ 1.083.86 | R$ 1.083.86 | R$ 1.083,86 | R$1.083,86 | R$ 1.083,86 | R$ 1.083.86 | R$1.083,86 | R$ 1.083,86 | R$ 1.083.86 | RS 1.083.93
Mat Consumo | R$ 722,37 | R$722,57 R$ 722,57 | R$ 722,57 RS 722,57 R$ 722,57 RS 722,57 R$ 722,57 R$ 722,57 | R$ 722,57 R$ 722,57 | R$ 722.58
TOTAL | R$ 1.806,43 | RS 1.806,43 | RS 1.806,43 | R$ 1.80643 | R$ 1.806,43 | R$ 1.806,43 | R$ 1.80643 | R$1.80643 | RS 1.80643 | R$ 1.806,43 | RS 1.806,43 | RS 1.806,51
XXV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO RECURSO FINANCEIRO DO CO-FINANCIAMENTO 0OSC
Natureza Despesa Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
"Mat. Consumo R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R§2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000.00 | R$2.000,00 | R$2.000,00
Serv. Terc. Pessoa Juridica | R$ 1.100,00 | R$1.100.00 [ R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$1.100,00 | R$1.100.00 | R$1.100.00 | R$ 1.100.00 | R$1.100,00 | R$ 1.100,00
Serv. Terc. Pessoa Fisica | R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 RS 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 RS 150.00 R$ 150.00
Mat. Permanente RS 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00
Manut.Geral/Funcionérios | R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$300,00 ; | R$300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
TOTAL R$3.750,00 | R$3.750,00 | R$3.750,00 | R$3.750,00 | R$3.750,00 | R$3.750,00 | R$3.750,00 | R$3.750,00 | R$3.750,00 | R$3.750,00 | R$3.750,00 | RS 3.750,00
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XXVI - MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Os recursos utilizados para avaliacéo e monitoramento sdo feitos por meio do contrato de
convivéncia; estimular a indicagfo de temas e atividades de interesse; bem como o registro em
diario das agdes realizadas. Aplicar questionario para os familiares para apontar demandas de
atendimento, bem como temas de interesse a serem trabalhados nas reunides. Avaliagdo e
monitoramento da equipe (proatividade, envolvimento, comprometimento, responsabilidade,
compromisso). Relatorios das atividades, quando possivel com a participagdo dos usudrios,
bem como das reunides socioeducativas com os familiares e os resultados obtidos. Atividades
grupais e individuais com os idosos e familiares: para elencar as mudangas ocorridas apds a
insercdo no servi¢o (nas relagdes dos idosos ¢ na relag@io de cuidado). Reunifo com a equipe
técnica para avaliagdo do servigo ofertado, elaboragdo de propostas a serem trabalhadas,

discusséo de casos, orientag#o técnica dentre outras de acordo com a demanda presente durante

o percurso e oferta do servigo.

' Adair dos Santos Remédio
Coordenadora Presidente
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